Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Uradni list RS. St. 63/07-UPB3, 65/08 in
40/12) Urad predsednika Republike Slovenije, Erjav€eva 17, Ljubljana, objavlja javni nateCaj za
zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

SVETOVALEC GENERALNEGA SEKRETARJA ZA PROTOKOL

Delovno mesto svetovalec generalnega sekretarja za protokol je uradniSko delovno mesto, ki se
opravlja v uradniSkem nazivu vi§ji svetovalec I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih urejajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- kon&ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)

- najmanj 3 leta delovnih izku$en;

- znanje uradnega jezika

- drzavljanstvo Republike Slovenije

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest mesecev in

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti

- dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje ZAUPNO.

Pri izbranem kandidatu se bo upostevajo¢ 89. ¢len ZJU preverilo, ali ima opravljeno obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral kandidat po imenovanju v naziv
najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti navedeno usposabljanje.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se
Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri emer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela
in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(druga bolonjska stopnja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZenih izjav oziroma s pomocjo
morebitnih drugih metod preverjanja kandidatov (razgovori, testi).

V postopku za zaposlitev javnega usluzbenca zadostuje njegova pisna izjava, da soglasa s tem, da se
bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov stopnje ZAUPNO v skladu z
zakonom, ki ureja tajne podatke. Izbrani kandidat bo moral potrdilo o dostopu do tajnih podatkov
stopnje ZAUPNO pridobiti v Sestih mesecih po sklenitvi pogodbe o zaposilitvi.

Delovno podroc€je:

- organiziranje in izvrSevanje protokolarnih oprauvil

- sodelovanje z zunanjimi institucijami na podrocju protokola

- koordiniranje izvajanja nalog na podrocju protokola

- priprava porocil s podro¢ja dela

- priprava in izvedba zahtevnejSih programov protokolarnih dogodkov

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv s podrocja protokolarnih
zadev

- vodenje evidenc o stroskih protokolarnih dogodkov

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv na podrocju dela



- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv s podrocja dela
- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog po odredbi nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena

2. opis delovnih izkuSen;j, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSen;j

3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije

- ni bil pravhomoc€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, Ki
se preganja po uradni dolznosti

- soglasa s tem, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov
stopnje ZAUPNO v skladu zakonom, ki ureja tajne podatke tako, da bo potrdilo pridobil v
Sestih mesecih po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi

- ima/nima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

- za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja javni natec€aj, pridobitev
podatkov iz uradne evidence.

Kandidati lahko prijavo predlozZijo na obrazcu »Prijava na delovno mesto«, ki je priloga javhemu
natecaju. Zazeleno je, da k prijavi prilozZijo tudi Zivljenjepis.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev ne bodo uvrs€eni v izbirni postopek.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo€en ¢as s polnim delovnim &asom.
Delo bo opravljal v Sekretariatu, v Sluzbi za odnose z javnostmi in protokol, v prostorih Urada
predsednika republike Slovenije, Erjav€eva 17, Ljubljana.

Kandidati lahko prijave vloZijo v roku 8 dni od objave javnega nateCaja na spletni strani Urada
predsednika Republike Slovenije in na Zavodu RS za zaposlovanije. Prijave v pisni obliki lahko poSljete
na naslov Urad predsednika Republike Slovenije, Erjav€eva 17, 1000 Ljubljana, z navedbo »javni
nateCaj — svetovalec generalnega sekretarja za protokol«. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika poslana na elektronski naslov gp.uprs@up-rs.si. pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravogasna, e je
oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 4 mesecev po objavi javhega natecaja.
Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Urada predsednika
Republike Slovenije.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja pokli¢ite mag. UroSa Kreka, namestnika generalne
sekretarke (01) 478 13 58 oziroma mag. Nataso Brenk, vodjo Sluzbe za splo$ne zadeve, in sicer na
Stevilko (01) 478 13 10.

Uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.



