
(2) Ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sek-
torju, enkrat letno o višini zbranih in izplačanih sredstev na-
menskih postavk obvesti reprezentativne sindikate javnega 
sektorja.

(3) Za nadzor nad pravilnostjo izračuna sredstev za 
odpravo nesorazmerij je pristojna Proračunska inšpekcija 
Urada za nadzor proračuna pri ministrstvu, pristojnem za 
finance.«

15. člen
V 52. členu se dodajo novi šesti, sedmi, osmi, deveti in 

deseti odstavek, ki se glasijo:
»(6) Ne glede na določbo petega odstavka tega člena 

je možno javnemu uslužbencu iz plačne skupine B v obdo-
bju do pričetka izplačevanja plač v skladu s tem zakonom, s 
pogodbo o zaposlitvi določiti oziroma izplačati plačo največ 
v višini, ki brez dodatka za delovno dobo pri uporabnikih 
proračuna, katerih ustanovitelj je država, ne presega višine 
bruto plače 65. plačnega razreda, pri uporabnikih proraču-
na, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, pa ne presega 
višine bruto plače 59. plačnega razreda iz Priloge 1 tega 
zakona.

(7) Izjeme od omejitve iz šestega odstavka tega člena 
so dopustne le v primeru plačila dela v dežurstvu, če upo-
rabnik proračuna pridobi soglasje pristojnega ministra, ker 
je delo javnega uslužbenca iz plačne skupine B v dežurstvu 
nujno potrebno zaradi zagotavljanja nemotenega opravljanja 
dejavnosti.

(8) V obdobju uporabe šestega odstavka tega člena je 
možno javnemu uslužbencu iz plačne skupine B poleg plače 
izplačati enkratno letno nagrado za uspešno poslovanje le s 
soglasjem ustanovitelja, če so izpolnjeni naslednji pogoji:

– ugotovitev organa upravljanja, pristojnega za spre-
jem letnega poročila, da so preseženi cilji letnega programa 
dela,

– pozitiven poslovni izid,
– več kot 10% prihodkov doseženih s prodajo blaga in 

storitev na trgu in
– izplačilo povečane delovne uspešnosti za zaposlene 

s soglasjem ustanovitelja, kadar je v skladu s predpisi takšno 
soglasje potrebno.

(9) Sklenjene pogodbe o zaposlitvi se uskladijo z do-
ločbami prejšnjih treh odstavkov najkasneje v treh mesecih 
od uveljavitve tega zakona.

(10) Ne glede na določbo četrtega odstavka tega člena 
se pričnejo plače ravnateljev, direktorjev in tajnikov izplače-
vati po določbah tega zakona najkasneje s 1. 3. 2006. Če do 
31. 12. 2005 ni sprejeta Kolektivna pogodba za javni sektor, 
vlada z uredbo določi višino dodatkov, ki se začasno uporab-
ljajo za izplačilo plač ravnateljem, direktorjem in tajnikom, do 
pričetka uporabe Kolektivne pogodbe za javni sektor. Ne gle-
de na druge določbe tega zakona se prevedba osnovnih plač 
in dinamika odprave nesorazmerij v osnovnih plačah določi z 
uredbo o uvrščanju delovnih mest ravnateljev, direktorjev in 
tajnikov v plačne razrede.«

Dosedanji šesti odstavek postane enajsti odstavek.

16. člen
Za 52. členom se doda nov 52.a člen, ki se glasi:

»52.a člen
(1) Izhodiščna plača za negospodarske dejavnosti za I. 

tarifni razred od 1. julija 2005 znaša 54.823 SIT.
(2) Plačna lestvica iz Priloge 1 tega zakona se spremeni 

tako, da se osnovne plače plačnih razredov povišajo za 2%. 
Usklajena Priloga 1 se objavi v prilogi tega zakona.

(3) Ne glede na določbe VIII. poglavja tega zakona se 
razpon plačnih razredov v plačni podskupini A3 spremeni v 
skladu s Prilogo 2 tega zakona brez pridobitve predhodnega 
mnenja sveta.«

17. člen
Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v Urad-

nem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne s 
1. julijem 2005.
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