Republika Siovenija

{naziv upravnepa orpana

nzfoma stuibe)

(mishoy upraviegie organa

aziront slurbe)

Stevilka:

Datum;

OCENJEVALNI LIST

Obrazec §t. 1

za ugotavijanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o napredovanju zaposienih v dezavii vpravi

1. PODATKI O ZAPOSLENEM

Ime in priimek

. Tojstni datum

Stevilka in naziv delovnega mesta

, hotranja organizacijska enota

tarifna skupina in placilni razred

)

Za delovno mesio je predpisana

stopnjo strokovne izobrazbe.
Zaposleni (ustrezno obkrozi):
— izpolnjuje

— ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima

Dejanska delovna doba na dan

znasa

2. PODATKI O [ZPOLNJEVANIU POGOIJEV

2.1. Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto (9. ¢len, 18.

&len, 20. Clen, 22, ¢ien in 24. &len)



Kriteriji $t. todk

Skupaj:

2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposienega za opravljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica
(10. &len, 23. ¢len in 25. ¢&len)

Kriteriji St. todk

Skupaj:

2.3. Samostojnost in zanesljivost pri delu (11. &len in 21. &len)

Kriterija St. tock

Skupaj:

2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso dologene v opisu delovnega mesta (12. &len in 26. &en)

Kriteriji St. tock

Skupaj:

SKUPNO STEVILO TOCK:




2.5. Delovna uspesnost (13. ¢len)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkroZi):
— podpovpreéno

- povpreéno

- nadpovpreéno

delovno uspesen, kar predstojnik utemeljuje s priloZzeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje :

Predstojnik, vodja notranje organizacijske enote oziroma zaposleni, ki je izpolnil ocenjevalni list:

— ime in priimek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANIJE

Za napredovanje za 1 platilni razred mora zapesieni po kriterijih iz 2. poglavja dosed najman;:
— 50 tock (v tarifnih skupinah od 1. do V.)

~ 75 toék (v VL. tarifni skupini)

~ 100 tock (v tarifnih skupinah od VIL. do IX.)

in biti najmanj povprec¢no delovno uspesen.

Strokovna kadrovska sluzba ugotavlja:

1. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z dolodili pravilnika o napredovanju zaposlenih v drzavai upravi, pr1lozena
pa so mu tudi vsa pisna dokazila o izpoinjevanju pogojev.

2. Glede na doseZeno Stevilo todk, oceno delovne uspeinosti in druge splofne pogoje iz pravilnika o napredovanju
zaposlenih v drZavni upravi (4. €len, 5. &len, 17. &len in 19. &en) zaposleni (ustrezno obkroZi oziroma izpolni):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
- izpoinjuje pogoje za napredovanje za | placilni razred v kolicnik za doloéitev plade
- izpolnjuje pogoje za napredovanje za platilna razreda v koliénik za doloditev plade

3. Zaposlenemu e bil dolocen vidji kolicnik po 65. ¢lenu zakona o delaveih v drzavnih organih, zato ne izpolnjuje
pogojev za napredovanje po pravilniku o napredovanju zaposlenih v-drZavni upravi.

4. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto. na katerega je razporejen, zato ne more napredovati v skladu
z pravilnikom © napredovanju zaposlenih v drZzavni upravi.

Preseiek toCk zbranih na podlagi dodatnih funkcionalnih znanj, interdisciplinarne usposobljenosti ter ustvarjalnosti,
ki se prenaSa v naslednje napredovalne obdobje

Odgovorna oseba strokovne kadrovske sluzbe:

— ime in priimek:

- podpis: 3 Datum:

PRILOGE:

- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev
— mnenja komisije o izpolnjevanju pogojev za napredovanje - ¢e obstoji



Ui cr e Sihe
PREOLOG 74 RAZPOREDITEY ¥ PLACTLNI RAZRED GLEDE HA T700LNISYANIE
FOGOIEY 245 NﬁPREDOVﬁNJE_(prVa ragporﬁdit@v_zapmﬁlenega)

Jraan oziroma slufba:

Pritmek in ime zaposlensga:

Ident. &t.: Delovno mesto:

Tarifna skupina: __

Osnovni placilal razred delovnegs mesta

i. Delovna doba .

Izpolnjeno Stevilo let delovne dobe ns delovnih mestin epake ali podobne zahtevnosti, kot je  zahtevnost
delovraga mesta, na katerega je zaposlenl razporejen ob  uveljaviivi pravilnike o napredovanju zaposlenih v
driavni upravi: _ jef. '

Stevile placilnih razredov za napredovanie po kriteriju delovne dobe: ____
{steviio izpolnjenih let delovne dobe delieno s 3, vendar najveé § oz. 13 dravnike 7)

2. Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

_ T , - ]
ObkroZi se vstrezno Stevilo tofk v stolpcu, v katerega Tarifna skupina | Tafirnd skupinz ! Tarifna skupina
ne glede na tarifno skupino uvrscens delovns mesto I. - Iv. , ¥, - ¥l Yil, - IX,
POGOJI HNAPREDODVANITR Ne 1zpol- |Izpol-{ Ke izpel-1lzpol-{ e 1zpol-ilzpol
: niuje pjuie | njuje njuje | njuje njuje
1.a. Delovna uspednost - obseg in kakovost 0 kS 0 2 0 z
{.b. Oelovas vspednost - adnos do delovnih nalog 0 1 ] i ] 0,5
Z. Szmosininest in 2anesijivest pri delu ) ot 3 4] 3 0 ,
3. Dodstre funkcioralna znanja 0 { 0 1,5 0 L5 ;
4. Ustvarjalnost 0 1 0 i 0 2
g, Interdisciplinarna usposebljenost 0 { R, 1,5 0 2 |
j

Pisna ulemelitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje cz. izpolnjevanjega vsakega posameznegz elementa
ocenjevanjz ;razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, e znasa sestevek tock manj kot S, razloge
lzpolnjevanjz pa v primeru, ¢e znasa seStevek ved kot 9 toek):



ad. t.av

o 1 o o

Ad. Vb - i
Ad. 2 ———
Ad. 3 e - -
Ad. 4 I
Ad. 5:
Japosleni je iz ocene izfolnjevania pogojev za napredovanje prejel ____ tock, iz fesar se vgotaviis, de
zaposleni: :
Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje {do vkiju€no 0,5 tock).
Delmo izpeinjuje pogoje za napredovanje {od | do vkijutno 4,5 tock).
izpelnjuje poooje za napredovanje {od 5 do vkljeéno 9 tock).
Izpolnjuje pogoje za iziemno napredovanje od 9,5 do vkljuéno 10 tock).
Ucenjeyalec:'
Priimek in ime: . ' ‘ Podpis:

Datum:




Zaposleni bi bil lahke na podlagi delnvne dobe tn acens. 1zpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrscen
v ploc11 nl razred s koliénikom

3. Dolotitev placiinega razreda

a. Zsposlenegs se na pociagl delovne dobe In ocene izpelnjevanja pogojev 1a napredovanje uvrsti v placzan'
 rarred § kolifnikon

5. Zaposleni po oceni predstojnika uspesno opravlia nalege, ki s bistvenega pomena za delovanie organa o:.
‘sluibe, zato se ga na podiagl L. alineje 40. Zlena pravilnika o napredovanju zaposlenin v drizvai upravi
uvrsti.v plafilni razred s kolicnikom

¢. Zaposleni bi na osnovi ocese izpolnjevanja pogojev ia napredovanje prejel niijo plate za paini delovni Cas,
kakor jo je za polnl deiovnl tas prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilaika, zate se ga
na podlagi 2. alineje 40, Elena pravilnika o napredovanju zaposienih v driavnl upravi uvrsti v plafilni
raired s koliénikom

¢. Zaposleni 5i na podlagi 41. £lena pravilnika o napredovanju zaposlenih v driavni upravi, upostevaje ocers’
izpolnjevanis pogojev za napredovanje in delovno dobo v niZji tarifni skepini, pridobil na prejsnjem
delovaen mestu vigji pladilni razred, zato se ga wvrsti v plaéilni razred 5 kolicnikem

Predstojnik:

Priimek in ime: Podpis:




Pri oceajevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se upostevajo rlasti:

1.a. Delovna uspednost - obseg in kakovest
Zaposleni dosega viscko raven pri

- kakavosti, vestnosti in natan€nosti dela.

- {Obsaqu dela oz, hitrosti in vCinkovitosti dela.

1.b. Delovna uspesnost - odnos do delovnih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odrala v:

- Pripravijenosti za sodelovanje ia izvrievanje delovnih obveznasti.

- Gdgavornosti do dela, delovnin sredstev, delovnega okolja in strank.

2. Samastojnost in zanesljivosi pri delu
-~ 7aposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno; pomot drugih ali nadrelenih delavcev ni potrebna.
- Pogostejse preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.

3. Dodatna funkcionalna znanja

- 7aposleni tekofe pridebiva nova splodna in posebna znanja, pomsmbna 2z njegovo delovno mesto ali 1ma dodatna
verificiranz 1nanja, zanimiva za delodajalca.
- lap

deni sledi razvoiu na podrodju svejega dela.

[
e

4, Ustvarjalnost

~ Tapdsient’ r37r4}a rove-koristnexideje ‘inigdaje koristne pobuﬂe v vedl 7 g8 on a)i v verd Afegovin ‘delovals
padrotjen.

- Zaposleni si pri delu prizadeva za izboljSanje ustaljenih metod in postopkov dela.

S, Interdisciplinarna usposobljenost
- Zapasleni ima znanja in vestine iz razlicnih pekiicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delv na delovnen
mesty ali zaposleni jz usposobljen za opravljanje del na razlicénih delovnih mesiik v okviru pokiica



